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RAPPORT D’ACTIVITE ORGANISEE PAR L’EQUIPE CHARGEE DE
CONDUITE ET DISCIPLINE DE LA MONUSCO TENUE LE MARDI 21 MAI
2013 AVECLES ELEVES DU COLLEGE ST GEORGES A KINTAMBO

THEME GENERAL : PREVENIR L’'EXPLOITATION ET LES ABUS SEXUELS

Dans le cadre de son objectif sur la
prévention de toutes formes d’Exploitation et des Abus Sexuels voir des
violences a I’égard des jeunes filles écolieres et autres de la Ville province de
Kinshasa en particulier et de la République Démocratique du Congo en
général ; I'’équipe chargée de conduite et discipline de la monusco a organisée
une activité en collaboration avec le collége saint Georges aux éléves des 6eme
années des humanités en partenariat avec MénélikPartnership dans I'enceinte
de I’école primaire Saint Georges a Kintambo Vélodrome.

L'ouverture de la séance a été annoncée par madame MOUNIA LAKHDAR-
HAMINA chargée de programme de CDT de la monusco qui a présenté son
équipe composée des intervenants du jour et a expliqué les différentes
étapes de ladite activité; apres elle a laissé la parole a la premiére
intervenante.

Madame AISSATOU LABA TOURE chargée de I'information Publique, a expliqué
gue c’est depuis les années 60 que la RDC a bénéficié de la deuxiéme mission
Onusienne apres celle de LIBAN, mission au cour de laquelle Mr Dag
Hammarskjold secrétaire General des Nations unies a périt dans un crash
d’avion.



Selon elle, le conseil de sécurité des Nations Unies qui travaille sur I'ensemble
de la paix et la sécurité dans le monde en cas de conflit, une fois saisi il décide
prioritairement parmi ses trois missions a savoir maintien de la paix,
stabilisation de la paix et la consolidation de la paix. En plus elle a encore
expliqué sur la composition de la Monusco avec ses plusieurs divisions, sections
et entités ; suite a cette composition en 1998 il a été recommandé la création
d’une brigade d’intervention de 3000 éléments casques bleus avec comme
base Goma.

En relatant I'historique sur le changement de I'appellation de Monuc depuis
10 ans en Monusco
Et de I’évolution de cette mission dans notre pays.

Apres ses explications c’était le tour des éleves pour poser leurs différentes
questions sur cette intervention notamment ;

-L’éleve YUMA KAZADI qui a pose la premiere question de savoir que si la
brigade d’intervention ne réussi pas sa mission quelle sera l'autre
moyen ?

-L’éleve LUBIMBO DANNY qui a aussi pose sa question de savoir si de
quelle maniére la population de I'est peut comprendre la Monusco
pendant qu’elle ne trouve pas satisfaction ?

-L’éleve BAMPENDA DIYOKA a son tour il a demande a quand la fin du
mandat de la Monusco ?

-L’éléeve LONGRI KALONJI a parle sur le constant que le chef de I'Etat
joseph KABILA a amene le plan A alors la Monusco ameénera le plan B si
ca n’abouti pas dans ce cas le pays doit renoncer a la monusco. Donc pour
lui,



Notre intervenant a répondu a toutes les questions en disant ;

Qu’il y a toujours deux possibilités d’abord le principe d’optimisme. Elle
a explique que cette brigade ne va pas intervenir seule mais plutot
ensemble avec le commandement de la FARDC donc s’il y a I'échec, la
responsabilité sera partagée, puis on cherchera a améliorer en prenant
en compte la premiére expérience.
Elle a encore renvoyé la question aux éléves de savoir si les nations unies
étaient venues pour nous aider ou non.
Concernant le mandat, elle a dit que c’est une année renouvelable c’est-a-
dire de juillet 2013 a juin 2014 mais il est demande au Secrétaire Général
des Nations Unies d’établir des rapports chaque aprés trois mois.
Ensuite, elle a éclairé I'opinion en disant que c’est chaque fois que les
personnels de la Monusco sont accuses de profiteur des minerais du pays,
de rouler en grosses voitures, de faire de tourisme etc..... au lieu de
faire leur travail par rapport a la mission. Selon elle, c’est d’abord le
sacrifice qu’ils font parce que dans leurs pays respectifs, ils ne sont pas des
chémeurs, c’est un sentiment tres largement partage par la population
congolaise, et pourtant selon elle la Monusco ce sont eux, c’est nous parce
gue sous d’autres cieux il y a aussi les soldats congolais dans les différentes
missions des Nations Unis .I'argent de la monusco ne vient pas seulement
de la RDC, mais aussi des autres pays contributeurs des Nations Unies.

Apreés elle, c’était madame MOUNIA qui a intervenu en expliquant sur le
pourquoi de la création de la CDT en ces termes :
-c'est a I'’époque de KOFFI ANNAN comme Secrétaire Général des Nations
Unies que la CDT a vu le jour suites aux nombreux scandales commis par
les personnels des Nations Unies en 2003 ;

La CDT a comme réle de:

-Prévenir, sensibiliser et de former la population sur ces abus précités ;
Raison pour laquelle ils ont voulu cette foi ci travaillé avec quelques écoles
pour bien passer le message concernant |'exploitation et Abus sexuels aux
éléves ; pour gu’eux aussi informent aux membres de leurs différentes
familles pour lutter contre ignorance dans leur pensé.



-recevoir les plaintes, les rapports des mauvaises conduites des agents de
la Monusco, les examinent et donne le rapport a qui de droit pour les
éventuelles sanctions.

Monsieur MASENGO Oswald a quant a lui pose la question aux éleves
gue c’est quoi I'exploitation et Abus Sexuels ?
Les éléves ont tentes de répondre chacun de sa maniére notamment :

- forcer quelgu’un a faire les rapports sexuels,
- faire des rapports sexuels pour obtenir en retour quelques choses Abus
sexuels
- c’est lorsqu’un membre du personnel des Nations Unies y compris celui
de la Monusco ou d’autres (Professeurs, Educateurs) abusent d’une
situation de vulnérabilité ;

Apres il prendra la parole en expliqguant que,

-Lorsque ces adultes utilisent leurs positions, leur argent, des cadeaux,

des points scolaires ou d’autres pour obtenir une relation sexuelle.

L’Abus sexuel c’est le fait d’abuser toute chose dans I'organe génital de la
femme.
L’exploitation sexuelle : C'est lorsqu’un membre du personnel des Nations
Unies, y compris de la Monusco (professeur, éducateur) tente d’imposer
ou impose par la force ou contrainte un contrat de nature sexuelle.

Mais les prostitués on parle de I'’exploitation sexuelle.
| était vraiment claire pour dire que les exploitations et abus sexuels sont
strictement interdit par les Nations Unies ;Qu’il existe au sein de Nations
Unies une politique de tolérance zéro en la matiere.
Pour que les éleves comprennent bien il a ensuite projeté les différentes
images qui leurs permettaient de répondre aux questions posées par
I'intervenant.

Madame Rosa NDA-NGYE a parle sur les code de bonne conduite. Et puis



Madame MOUNIA a encore pris la parole pour parler sur les causes et les
conséquences des exploitations et abus sexuels. Comme causes, il ya par
exemple 'immaturité,

La naiveté,

L'ignorance du risque a courir,

Trop de confiance,

Nécessites (économique, sociale, familiale, etc....).

Il y a beaucoup de conséquences mais I'essentiel est de prévenir vite
parce qu’il y a un produits gu’on peut injecter a la victime pour éviter le
VIH/sida ou une grossesse non désirable.

A la fin Monsieur MASENGO a pose la question aux éléves sur ce gu’ils
peuvent faire dans la vie pour prévenir ces problémes ; quelques uns ont
répondus qu’il faut :

- s’abstenir avant le mariage ;
- dénoncer ses actes ;

- éviter les endroits isolés ;

- faire la sensibilisation ;

- Avoir I’éducation de base.

La remise des cadeaux aux participants

-Des cahiers Monusco

-des brochures sur la conduite et exploitation sexuelle des agents de la
Monusco

-des ti shorts de la Monusco

Le cocktail
Tout le monde était tres content car chacun avait droit aux beignets,
biscuits, boissons sucrées, de I’eau.

Apres est intervenu le mot de la fin par madame MOUNIA pour remercier
en citant le College Saint Georges et MénélikPartnershiP chacun par
rapport au role qu’il a joué.



Ensuite, les 50 éléves choisis par les autorités de I’école pour formuler des
messages de sensibilisation sont restes question d’obtenir quelques
explications de la part de Madame MOUNIA sur la facon de travailler, ils se
constitueront 10 éleves par groupe.

En guise de conclusion, nous dirons que tout s’est bien passé.

Débute a 11heures I'activité a pris fin a 13h30
Fait a Kinshasa, le 21mai 2013
Pour MENELIK,

Me Emérence MUKIAPO
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Adrien KANGUMBA MABINGO
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